
Bolygók szerepe a csoportmunkában

Szaturnusz:  a  csoportmunka  krónikájáért  felel;  ideákat  fixál  és  generál;  a
találkozás elején a  múltkori  találkozás  óta  történteket  áttekinti;  milyen lényeges
dolog történt; emlékező: ígéretekre, a tervre emlékeztet; 

Vénusz:  aktív hallgató;  meg tudja hallani a dolgokat,  ami segít a kimondásban;
meg  tudja  hallani  a  kérdéseket,  melyeket  nem  mondtak  ki;  a  találkozó  elején
összegyűjti  a  kérdéseket,  melyek  aktuálisak  aznap;  biztosítja,  hogy  mindenki
kimondhassa, ami benne van.

Jupiter: gondolatokat alkot; ügyel a megvitatás rendjére; segít a következtetéseket
levonni; ő hirdeti meg a napirendi pontok egymásutániságát; a törvényszerűségeket
érvényesíti; a rendezetlenségbe rendet visz; 

Merkúr: konstruktív kritikát gyakorol; ő felel az erőforrásokért (idő, ember stb.)  -
meghatározza  az  erőforrásokat,  melyek  az  egyes  kérdésekre  szükségesek  (idő,
szükséges anyagok); ő a gyógyító, a kiegyenlítő

Mars: meghatározza az elérendő cél lépéseit; gondoskodik a cél eléréséről (hogy ne
kanyarodjanak el a témától és a céltól); meghatározza a csoport célját és feladatait

Hold: tükrözi a csoportmunka atmoszféráját; a tapasztalatokat és az eseményeket a
találkozó  végén  fordított  sorrendben  tükrözi;  meghatározza  a  találkozás
szabályzatát, előírását; munkára hangol; a Nap fényét a csoportra tükrözi; A Hold
érez, nem kérdez; Ha a csoportban feszültség vagy eufória van, vagy valami mást
érez, azt közli a csoporttal; ráérez az emberekben lévő rossz érzésre; a zavarosságot
megnyugtatja; felhívja a figyelmet a zavarosságra

Nap: az összes bolygó munkáját harmonizálja; ha a bolygók helyesen működnek,
akkor  ő  nem  is  hallható;  aktivizálja  a  bolygókat.  Viszály  esetén  dönt.  Figyel
mindenki jogára
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